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Zarządzania MATRIK 

 

 

 

listopad, 2017 

S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  

M A T R I K  

 

ZAPRASZAMY SERDECZNIE NA WARSZTATY ZACHODNIOPOMORSKIEGO KLUBU 

TRENERÓW ZARZĄDZANIA MATRIK 

Miejsce Międzynarodowe Centrum Studiów i Spotkań im. Dietricha 

Bonhoeffera, ul. Ks. Piotra Skargi 32, Szczecin 

Termin                23.11.2017  (czwartek) godzina 17.30-20.30  

              17.00-17.30 - Przybycie uczestników, integracja przy filiżance kawy  

              17.30-20.30 - Warsztaty ,,Trener konsultantem” 

”          

Inwestycja 30 zł. (pokrycie kosztów organizacji warsztatów)  

Członkowie Stowarzyszenia MATRIK wstęp bezpłatny. 

 

Temat spotkania: Trener - konsultantem? Jeden z możliwych kierunków rozwoju. 

 

Cele warsztatów: 

W świecie szkoleniowym, bardzo szeroko rozumianym zawsze były obecne postacie pełniące różne 

role. Rola renera jest jedna  z nich. Osobiście od dawna byłem przekonany, ze rola konsultanta jest jej 

bardzo bliska. Podstawową ideą spotkania jest syntetyczne pokazanie podstawowych elementów 

działalności doradczej. Większość  trenerów wcześniej czy później odnajduje się w sytuacji, która 

wymaga wejście w role konsultanta. Dlatego lepiej jest zapoznać się z odstawowymi ideami 

konsultingu  a także zdać sobie sprawę z jednej strony z posiadanych w tej dziedzinie zasobów z 

drugiej  zastanowić się jakie umiejętności należy w najbliższym czasie przyswoić i jak wiedzę 

opanować.  

 

Problematyka warsztatu  

 Przekład wybitnego psychologa i wybitnego konsultanta   

 Konsultant jako facylitator i ekspert, podstawowe role konsultanta  

 Czego dotyczy działalność konsultanta,  problemy, procesy, systemy i organizacje  

 Zasoby  trenera przydatne w działaniach doradczych. Zawsze coś już wiemy, zawsze coś juz 

umiemy 



 Model procesu konsultingowego  

 Etyczny wymiar konsultingu, podstawa sukcesów w tej dziedzinie  

 Aktualne tendencje na rynku usług doradczych Polsce i w okolicy.  

 Autoreklama, czyli wizytówka szkoły konsultantów MATRiK-a 

 

A co ze studium przypadku? 

Ponieważ tematem dnia jest obecnie w MATRiK-u konsulting, to zdecydowaliśmy z Karoliną o 

uczynienie właśnie z konsultingu punktu ciężkości tych warsztatów Nie zapominamy bynajmniej o 

studium przypadku i związanych z tym  zobowiązaniach.. Rozstaliśmy się z postanowieniem, ze chętni 

spróbują napisać  własny tekst takiego studium. Tematyka i objętość dowolna. Wracamy do tego. 

Jeżeli ktoś napisał lub napisze to proszę o przesłanie (krzysztof@gtmentor.pl) ja nad tym popracuję i 

Autorzy dostana informację zwrotną. W warsztatach opisanych wyżej wykorzystane zostanie studium 

przypadku, na zasadzie dwa w jednym. Na zakończenie będzie sesja pytań i odpowiedzi, gdzie mile 

widziane będą również wszelkie pytania dotyczące studium przypadku. Jeżeli pojawią się inne potrzeby  

w tyk zakresie, to zaplanujemy ich spełnienie w przyszłości    

 

TRENER 

 

KRZYSZTOF BROCŁAWIK 

Doktor psychologii. Absolwent Uniwersytetu Jagiellońskiego. Adiunkt  

w Instytucie Psychologii WSB – NLU w Nowym Sączu. Stały 

współpracownik i wykładowca Collegium Medicum UJ,  Szkoły Wyższej 

Psychologii Społecznej w Warszawie, oraz SW Humanitas w Sosnowcu. 

Posiada certyfikat trenera zarządzania Office of Personal Management 

(USA) oraz certyfikaty Thames Valley University w Londynie w zakresie doradztwa i oceny, oraz 

treningu i rozwoju. Brał udział w wielu międzynarodowych projektach. Przez 17 lat współwłaściciel 

firmy szkoleniowej G.T. Mentor, którą także współtworzył. Jest zwolennikiem aktywizujących metod 

nauczania. Podejmuje się realizacji skomplikowanych zadań szkoleniowo-rozwojowych nastawionych 

na rozwiązanie specyficznych problemów klienta. Ekspert w zakresie oceny potencjału rozwojowego 

kandydatów na stanowiska menedżerskie i specjalistyczne.  

Specjalizacja trenerska 

Stosowana psychologia społeczna: psychologia organizacji i zarządzania (szczególnie psychologia 

małych grup i przywództwa), psychologia w marketingu i reklamie (szczególnie teoria i praktyka 

grupowej dyskusji zogniskowanej), psychologia komunikacji . Inaczej mówiąc: 

 Dynamika małych grup i zespołów 

 Budowanie zespołów  

 Techniki twórczego myślenia i rozwiązywania problemów 

 Zarządzanie organizacjami 



 Przywództwo 

 Nauczanie metodą studium przypadku 

Do swoich głównych inspiracji zalicza: myśl Kurta Lewina i uczenie studentów 

 Indywidualne zainteresowania i pasje 

 Psychologia i architektura 

 Żeglarstwo morskie i sporty ekstremalne 

 Militaria historia wojen i wojskowości   

 

Zgłoszenie i rejestracja: 

 

Rejestracja odbywa się w formie elektronicznej: 

https://competit.pl/w/1610/ 

wystarczy wybrać opcje zgłoś się i dokonać przelewu, który jest jednocześnie 

potwierdzeniem udziału w spotkaniu. 

 

Zapraszamy serdecznie 

 

KAROLINA ZBLEWSKA – Koordynator Zachodniopomorskiego Klubu Trenerów MATRIK 

 

MAGDALENA KOWALSKA - Współkoordynator 

 

Pomyśl, kto jeszcze może być zainteresowany udziałem w tym spotkaniu. 

Prześlij tym osobom to zaproszenie ;) 

 

 

https://competit.pl/w/1610/

