Zachodniopomorski Klub Treneréw
Zarzadzania MATRIK

listopad, 2017

Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerow Zarzadzania
MATRIK

ZAPRASZAMY SERDECZNIE NA WARSZTATY ZACHODNIOPOMORSKIEGO KLUBU
TRENEROW ZARZADZANIA MATRIK

Miejsce Miedzynarodowe Centrum Studiow i Spotkan im. Dietricha
Bonhoeffera, ul. Ks. Piotra Skargi 32, Szczecin

Termin 23.11.2017 (czwartek) godzina 17.30-20.30
17.00-17.30 - Przybycie uczestnikdw, integracja przy filizance kawy
17.30-20.30 - Warsztaty ,, Trener konsultantem”

Inwestycja | 30 zt. (pokrycie kosztow organizacji warsztatéw)

Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK wstep bezptatny.

Temat spotkania: Trener - konsultantem? Jeden z mozliwych kierunkéw rozwoju.

Cele warsztatow:

W Swiecie szkoleniowym, bardzo szeroko rozumianym zawsze byly obecne postacie petnigce rézne
role. Rola renera jest jedna z nich. Osobiscie od dawna bytem przekonany, ze rola konsultanta jest jej
bardzo bliska. Podstawowg ideg spotkania jest syntetyczne pokazanie podstawowych elementéw
dziatalnosci doradczej. Wiekszo$¢ trenerdw wczesniej czy pozniej odnajduje sie w sytuacji, ktora
wymaga wejscie w role konsultanta. Dlatego lepiej jest zapozna¢ sie z odstawowymi ideami
konsultingu a takze zdac¢ sobie sprawe z jednej strony z posiadanych w tej dziedzinie zasobow z
drugiej zastanowi¢ sie jakie umiejetnosci nalezy w najblizszzym czasie przyswoi¢ i jak wiedze

opanowac.

Problematyka warsztatu
e Przekfad wybitnego psychologa i wybitnego konsultanta
e Konsultant jako facylitator i ekspert, podstawowe role konsultanta
e Czego dotyczy dziatalno$¢ konsultanta, problemy, procesy, systemy i organizacje
e Zasoby trenera przydatne w dziataniach doradczych. Zawsze co$ juz wiemy, zawsze co$ juz

umiemy



e Model procesu konsultingowego
e Etyczny wymiar konsultingu, podstawa sukceséw w tej dziedzinie
e Aktualne tendencje na rynku ustug doradczych Polsce i w okolicy.

e Autoreklama, czyli wizytéwka szkoty konsultantéw MATRiK-a

A co ze studium przypadku?

Poniewaz tematem dnia jest obecnie w MATRIK-u konsulting, to zdecydowali$my z Karoling o
uczynienie wtasnie z konsultingu punktu ciezkosci tych warsztatow Nie zapominamy bynajmniej o
studium przypadku i zwigzanych z tym zobowigzaniach.. RozstaliSmy sie z postanowieniem, ze chetni
sprobujg napisa¢ wiasny tekst takiego studium. Tematyka i objetoS¢ dowolna. Wracamy do tego.
Jezeli kto$ napisat lub napisze to prosze o przestanie (krzysztof@gtmentor.pl) ja nad tym popracuje i
Autorzy dostana informacje zwrotng. W warsztatach opisanych wyzej wykorzystane zostanie studium
przypadku, na zasadzie dwa w jednym. Na zakonczenie bedzie sesja pytan i odpowiedzi, gdzie mile
widziane bedg rowniez wszelkie pytania dotyczace studium przypadku. Jezeli pojawig sie inne potrzeby

w tyk zakresie, to zaplanujemy ich spetnienie w przysztosci

TRENER

KRZYSZTOF BROCLAWIK

Doktor psychologii. Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego. Adiunkt
w Instytucie Psychologi WSB - NLU w Nowym Saczu. Staty
wspotpracownik i wyktadowca Collegium Medicum U], Szkoty Wyzszej

Psychologii Spotecznej w Warszawie, oraz SW Humanitas w Soshowcu.

Posiada certyfikat trenera zarzadzania Office of Personal Management
(USA) oraz certyfikaty Thames Valley University w Londynie w zakresie doradztwa i oceny, oraz
treningu i rozwoju. Brat udziat w wielu miedzynarodowych projektach. Przez 17 lat wspdtwiasciciel
firmy szkoleniowej G.T. Mentor, ktdrg takze wspottworzyt. Jest zwolennikiem aktywizujgcych metod
nauczania. Podejmuje sie realizacji skomplikowanych zadan szkoleniowo-rozwojowych nastawionych
na rozwigzanie specyficznych problemoéw klienta. Ekspert w zakresie oceny potencjatu rozwojowego

kandydatéw na stanowiska menedzerskie i specjalistyczne.

Specjalizacja trenerska

Stosowana psychologia spoteczna: psychologia organizacji i zarzadzania (szczegdlnie psychologia
matych grup i przywddztwa), psychologia w marketingu i reklamie (szczegdlnie teoria i praktyka

grupowej dyskusji zogniskowanej), psychologia komunikacji . Inaczej méwigc:

e Dynamika matych grup i zespotéw
e Budowanie zespotow
e Techniki twdrczego myslenia i rozwigzywania problemoéw

e Zarzadzanie organizacjami



e Przywodztwo
e Nauczanie metodg studium przypadku

Do swoich gtéwnych inspiracji zalicza: mys$l Kurta Lewina i uczenie studentéw
Indywidualne zainteresowania i pasje
e Psychologia i architektura

e Zeglarstwo morskie i sporty ekstremalne

o Militaria historia wojen i wojskowosci

Zgtoszenie i rejestracja:

Rejestracja odbywa sie w formie elektronicznej:
https://competit.pl/w/1610/
wystarczy wybrac opcje zgtos sie i dokonac przelewu, ktdry jest jednoczesnie

potwierdzeniem udziatu w spotkaniu.

Zapraszamy serdecznie

KAROLINA ZBLEWSKA - Koordynator Zachodniopomorskiego Klubu Trenerow MATRIK

MAGDALENA KOWALSKA - Wspotkoordynator

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.

Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

ZACHODNIOPOMORSKI
7(j(x Klub Treneréw Zarzadzania MATRIK

MEAATERSTE *zasady uczestnictwa w Zachodniopomorskim Klubie Treneréw
Zarzadzania MATRIK znajdziesz na: www.zachodniopomorski.matrik.pl

(12) 427 22 18 | stowarzyszenie@matrik.pl | www.matrik.pl
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